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ANALISIS DE DATOS > CORRELACIONES

Correlaciones entre las variables del estudio

Correlaciones

MI_CONOCIM MILEXP_EST  ME_REG_EX ME_REGINT WE_REG_IDE

IENTOZ  MI_LOGRO2 2 i) 2 2 AMOT2  AG_TAREA? AG_SOCIAL2 I TAREA2 I_SOCIAL2 ALF_TEC2 COM_COL2 BUS TRAT2 CIUD_DIGI CREINN2
MI_CONOCIMIENTO2  Corrslacién dz Pearson 1 5647 7107 233 0 8787 208 590”7 485 5337 436 480" 228" 08" I 218
Sig. (bilateral) 000 000 018 000 000 002 000 000 000 000 000 021 002 000 001
N 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102
MI_LOGRO2 Corrslacién de Pearson 5647 1 383" 382" s 5507 027 581" 5107 578" 578" 27" 37 3277 08" 208"
Sig. (bilatsral) 000 000 000 000 000 785 000 000 000 000 004 A70 001 000 002
N 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102
MI_EXP_EST2 Corelacitn de Pearson 7107 3937 1 161 EE 4757 257 604" 595 01" 496" 480" 91 255" 336" a2
sig. (hilateral) 000 000 A07 001 000 010 000 000 000 000 000 055 010 001 000
N 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102
ME_REG_EXT2 Corrslacidn dz Pearson 233 282" A8t 1 247 4137 -128 o 2937 2407 ELCN 073 -011 159 208" 072
Sio. (bilateral) 018 000 07 012 000 RE: 000 000 000 000 468 a1 10 036 A73
N 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102
ME_REG_INTR02 Corrslacién de Pearson 4347 4887 337 27 1 505" -010 426" 367" 457" 485" 249 042 078 A48 023
Sig. (bilatsral) .000 000 001 012 000 820 000 000 000 000 012 475 435 135 820
N 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102
ME_REG_IDEN2 Gorelacitn de Pearson 578" 5507 475" 4137 605" 1 -3ed” 590" 458" 4" 580" 154 216" 207 KIS 140
sig. (hilateral) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 a2 029 041 000 159
N 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102
AMOT2 Correlacién de Pearson 208" 027 253 -128 -o10 3847 1 -074 074 - 042 - 042 - 046 -,004 - 248 -188 -003
Sig. (bilateral) 003 785 010 RE 920 000 461 482 678 77 649 45 012 058 974
N 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102
AG_TAREA2 Corrslacisn de Pearson 5907 5817 604" 501" 428" 5907 -074 1 8307 884" 678" 386" 008 207 210 213"
i (bilateral) 000 000 000 000 000 000 461 000 000 000 000 935 037 034 005
N 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102
AG_SOCIAL2 Gorelacitn de Pearson 485" 107 555 393" 367 4587 074 8307 1 A" 743" 354" A1 176 160 267"
Sig. (bilateral) 000 000 000 000 000 000 452 000 000 000 000 265 076 108 007
N 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102
I_TAREA2 Correlacién de Pearson 5337 5787 5017 2407 4577 5447 - 042 84" 5417 1 5247 ars” 03 75 3547 4437
Sig. (bilateral) 000 000 000 000 000 000 678 000 000 000 000 753 079 000 000
N 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102
II_SOCIAL2 Corrslacisn de Pearson 4367 578" 498" 388" ass” 5807 -042 78" 7437 524" 1 078 81 207 15 -018
Sig. (bilateral) .000 000 000 000 000 000 77 000 000 000 433 069 037 249 857
N 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102
ALF_TEG2 Gorelacitn de Pearson 460" 219" 480" 073 249" 154 -046 366" 3547 75" 079 1 365" 3947 440" 5
Sig. (bilateral) 000 004 000 466 012 423 40 000 000 000 433 000 000 000 000
N 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102
COM_COL2 Correlacion de Pearson 228 137 REl -o11 042 218 - 094 008 RETI 031 REl 385" 1 7137 547 488"
Sig. (bilateral) o7 170 055 o 875 029 395 935 285 753 089 000 000 000 000
N 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102
BUS_TRAT2 Corrslacisn de Pearson 308" 3277 255" 158 078 207 -248 207 176 AT5 207 384" 7137 1 727" 567"
Sig. (bilateral) 002 001 010 10 435 041 012 037 076 079 037 000 000 000 000
N 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102
GIUD_DIG2 Gorrslacitn dz Pearson 387" 408" 336" 208" 149 341" -188 2100 160 54" 15 240" K 722" 1 653"
Sig. (bilateral) 000 000 001 038 135 000 058 034 108 000 248 000 000 000 000
N 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102
CRE_INN2 Correlacion de Pearson 3187 2987 4227 072 023 140 -003 273" 2677 4437 -o1g 7577 88" 5677 653 1

Si. (bilateral) 001 002 000 473 820 159 a7t 005 007 000 857 000 000 000 000
N 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (pilateral)

*La correlacién es significativa en el nive 0,05 (hilateral)

(Imdgen obtenida de SPSS v.29.0)

Observaciones: El analisis correlacional entre las variables del estudio nos deja varias
connotaciones. Por un lado, destacan las correlaciones entre las diferentes motivaciones
intrinsecas con todas las dimensiones de la cohesidon grupal, especialmente las orientadas
hacia la tarea (atraccion grupal e integracion individual) asi como en la mayoria de las
dimensiones de la competencia digital. De una misma manera, las motivaciones extrinsecas
correlacionaron con la cohesidn grupal, denotando el valor ortogonal de la motivacion de sus
dos vertientes, aunque no se produjo apenas relacion con las dimensiones de la competencia
digital. La amotivacion se relacion6 de manera significativa predominantemente con las

motivaciones intrinsecas.

Por otro lado, enlazando las variables de cohesion grupal y competencia digital, nos
encontramos con algunos hallazgos destacados. La atraccion grupal e integracion individual,

ambas orientadas hacia la tarea, correlacionaron con la mayoria de las dimensiones de la

competencia digital, en una misma linea adaptativa que siguieron las motivaciones
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intrinsecas. La integracion individual hacia lo social fue la que menos relacién tuvo con las
competencias digitales.

La falta de motivacion, se vinculdé negativamente con las variables de cohesion grupal y

competencia digital aunque no de manera significativa.
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