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RESUMEN  

La tecnología desempeña un papel fundamental en la mayoría de los proyectos de innovación 
universitaria en la actualidad. Por ello, la digitalización y la tecnología de la información han abierto 
nuevas oportunidades para la innovación en la Educación Superior. El estudio se compuso de 102 
estudiantes universitarios del 1º Grado en Magisterio de Educación Primaria con edades comprendidas 
entre los 18 y 22 años (M=18.58; SD=0.84) en la asignatura obligatoria de “Psicología del Desarrollo”.  

Los resultados de la investigación revelaron diferencias por género en las medias de las variables además 
de una mejora sustancial de los niveles de motivación académica y cohesión grupal en futuros docentes. 
Por otra parte, se encontraron relaciones positivas de las motivaciones intrínsecas con la cohesión grupal. 
Se desprende la influencia del programa evaluado sobre la motivación y cohesión grupal de futuros 
docentes, así como las propias características del programa de innovación en la creación de materiales 
didácticos entre el alumnado. 

Palabras clave: Motivación académica; cohesión grupal; alumnado; innovación; Educación Superior..   
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Introducción  

La acción docente desempeña un papel fundamental en el aprendizaje del alumnado 

teniendo numerosas implicaciones en el mismo. La calidad de la enseñanza y la 

interacción entre profesorado y estudiantado pueden marcar una diferencia significativa 

en el proceso educativo en cuanto al beneficio personal y académico del alumnado 

(Antepara, 2022).  

Durante todo este proceso, el estudiantado vivencia numerosas situaciones académicas y 

contextuales en el que la acción docente puede orientar su motivación y compromiso 

hacia la tarea escolar como facilitador de acceso al conocimiento y sirviendo, de este 

modo, como una guía instructiva en la personalización de su aprendizaje creando un 

ambiente positivo y enriquecedor (Varela, 2023). 

 En los últimos años, con la llegada del Plan Bolonia (1999) a los centros 

universitarios, hemos podido presenciar la incorporación de una multitud de proyectos, 

programas y aplicaciones en diferentes dispositivos y/o utilización de variados 

instrumentos que conducen, en definitiva, a un cambio metodológico en el proceso de 

enseñanza-aprendizaje en el aula (Usán y Salavera, 2020). Por ello, la innovación en la 

educación resulta fundamental para adaptarse a una sociedad actual en constante cambio 

y preparar a los estudiantes para los desafíos y oportunidades del siglo XXI (Velasco, 

2023). De la misma manera, el impacto de estos programas en el alumnado requiere de 

una evaluación que posibilite mejoras no sólo en el aprendizaje académico sino, 

también, en el desarrollo personal e integral del alumnado en la asunción de 

competencias y habilidades personales. 

De este modo, la aplicación de programas de innovación en el alumnado universitario 

resulta de gran importancia en el ámbito educativo ya que, principalmente, pueden 

ayudar a cerrar las brechas de aprendizaje digital entre los estudiantes incluyendo las de 

tipo académicas, socioeconómicas, de género, etc., que equilibran las oportunidades 

educativas, además de incorporar otros beneficios como podrían ser la inclusión y 

equidad, desarrollo de habilidades sociales y emocionales, promoción de la autonomía y 

regulación así como un mayor éxito académico (Torrico et al., 2022). 
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Es por eso que esta investigación tiene como objetivos generales: el aumento de la 

motivación académica de los estudiantes universitarios e incrementar la cohesión grupal 

tanto dentro como fuera de aula. 

Motivación académica 

Una de las variables más estudiadas en la literatura científica en contexto universitario 

es la motivación académica, aspecto fundamental en la vida de cualquier estudiante, ya 

que puede influir de manera significativa en su rendimiento escolar, su actitud hacia el 

aprendizaje y su éxito en el ámbito educativo en general (Pegalajar-Palomino, 2020). La 

motivación académica refiere al conjunto de razones, metas y deseos que impulsan al 

alumnado a comprometerse con sus estudios, esforzarse por alcanzar sus objetivos 

educativos y perseverar a pesar de los desafíos que puedan surgir en el camino 

(Morales, 2021).  

La importancia de la motivación académica radica en su funcionamiento como un motor 

interno que impulsa a los estudiantes a buscar el conocimiento, participar activamente 

en las clases, realizar sus tareas y esforzarse por mejorar constantemente, etc. Cuando 

un estudiante está motivado académicamente, experimenta un mayor interés por 

aprender, lo que conduce a un aprendizaje más efectivo y duradero (Hendrie y 

Bastacini, 2020). Sin embargo, la motivación académica no es un recurso infinito ni 

constante ya que puede fluctuar en función de diversos factores como la dificultad de las 

materias, la relación con los profesores, la presión de los exámenes, los objetivos 

personales y profesionales. Por lo tanto, comprender cómo funciona la motivación 

académica, así como fomentarla en el aula se ha convertido en un área de interés en la 

investigación educativa (Lion y Maggio, 2019). 

La teoría de la autodeterminación (TAD) (Deci y Ryan, 2002) se relaciona con una 

macro teoría de las acciones volitivas de las personas asumiendo que son organismos 

activos de desarrollo psicológico que integran sus experiencias en sentido coherente. De 

esta manera, la TAD actúa como un continuo que abarca diferentes grados de 

autodeterminación de la conducta reguladas por el sujeto de manera interna o externa; 

esto es, la motivación intrínseca, la motivación extrínseca y la amotivación. La 

motivación intrínseca se relaciona al cumplimiento de una actividad o tarea por la 
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satisfacción personal que deriva de la misma sin ofrecer reforzamientos externos, 

distinguiéndose la motivación intrínseca hacia el conocimiento, logro y experiencias 

estimulantes. Por su parte, la motivación extrínseca está orientada hacia un fin externo y 

no por sí misma como la anterior. En ella se distinguen la motivación extrínseca 

externa, regulación introyectada e identificada. Por último, la amotivación se refiere a la 

falta de motivación personal para el cumplimiento de una tarea o acción determinada. 

Cohesión grupal 

Una variable para destacar en los procesos grupales del alumnado universitario es la 

cohesión grupal de los equipos de trabajo y, más aún, cuando desde la instauración de 

Plan Bolonia (1999) allá por 2012 en el sistema universitario español se aboga por 

competencias de aprendizaje en los procesos grupales. La cohesión en equipos de 

trabajo se refiere a la fuerza y la calidad de las relaciones entre los miembros de un 

equipo; es decir, cuando un equipo es cohesionado, los miembros trabajan juntos de 

manera efectiva, se sienten comprometidos con los objetivos del equipo y se apoyan 

mutuamente. De esta manera, la cohesión es un factor crucial para alcanzar el éxito o 

cumplimiento de una tarea satisfactoria en un equipo de trabajo ya que puede mejorar la 

comunicación, la colaboración y la productividad entre sus miembros (Paredes y Silva, 

2022). 

Inicialmente, el concepto se empleó en contexto deportivo expandiéndose 

posteriormente a otros contextos organizacionales o educativos (Checa y Bohórquez, 

2020; Torralbas y Cabrera, 2019). Aunque desde sus inicios se consideró un concepto 

unitario, actualmente se entiende como un constructo multidimensional en el que se 

tiene en cuenta las percepciones de los miembros del equipo de trabajo hacia el grupo 

(integración) así como las atracciones personales de un miembro hacia su propio grupo 

(atracción interpersonal). Ambas se orientan a cuestiones vinculadas con la tarea o 

demanda educativa, así como al aspecto social; las primeras versan en cómo los 

miembros del equipo unen sus fuerzas para conseguir objetivos comunes mientras que, 

las segundas, se relacionan con los motivos para mantener y progresar en las relaciones 

sociales del grupo al que pertenecen (Checa y Bohórquez, 2020). 
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Las investigaciones acerca de la cohesión grupal en equipos de trabajo universitarios no 

son muy prolíferas aunque algunos estudios manifiestan la relación inequívoca entre 

una mayor motivación académica y altos niveles de cohesión entre los miembros de 

grupos universitarios de trabajo (Rojas et al., 2019), relaciones positivas de estos con 

otras variables psicoeducativas como la autoestima (Quispe, 2020), habilidades sociales 

y liderazgo (Paredes y Silva, 2022) así como mayor engagement y felicidad académica 

(Carhuajulca, 2021). 

Proyecto “PracTICS” 

El proyecto de innovación PRACTICS, comienza su andadura en el año 2008 y finaliza 

en el año 2024.  Participan dos grupos de la asignatura de psicología del desarrollo del 

grado de magisterio de educación primaria. Este proyecto no recibe financiación de 

ningún tipo.  Los objetivos que se plantearon son los siguientes: el aumento de la 

motivación académica de los estudiantes universitarios, incrementar la cohesión grupal 

tanto dentro como fuera de aula y potenciar las competencias digitales del futuro 

docente.  

Figura 1.Contenidos del proyecto de innovación “PracTICS” 
 

(PracTICS 1) “Estadios evolutivos 

en el desarrollo cognitivo” 

(PracTICS 2) “Variables psicológicas que 

influyen en la personalidad” 

  

(PracTICS 3) “Creación de 

actividades audiovisuales” 

(PracTICS 4) “Fomento de inteligencias 

múltiples a través de juegos de mesa” 
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(PracTICS 5) “Conflictos 

socioafectivos más frecuentes en 

Educación Primaria” 

(PracTICS 6) “Habilidades motrices 

básicas en el aula” 

 
 

(PracTICS 7) “Educación inclusiva y 

atención a la diversidad” 

(PracTICS 8) “Redes sociales en 

educación” 

 

 

 

Este proyecto responde a la elaboración de diferentes materiales didácticos de 

aprendizaje realizados de manera cooperativa por el alumnado en las prácticas de la 

asignatura, relacionadas con cada tema de teoría, vinculando de manera semanal o 

quincenal (predominantemente) el binomio teoría-práctica de manera secuenciada.  
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Los diferentes grupos de trabajo, partiendo de la teoría del primer día de la semana, 

realizan en la clase de prácticas un producto didáctico (Figura 1) de aprendizaje en el 

que intervienen diferentes metodologías activas y herramientas digitales, claves para el 

desarrollo y aprendizaje de la competencia digital en futuros maestros (Tabla 1).  

Tabla 1.Contenidos del proyecto de innovación “PracTICS”  

Tema Nombre del tema Aplicaciones 
Tema 1. Desarrollo cognitivo / (PracTICS 1) “Estadios 

evolutivos en el desarrollo cognitivo” 
Flip, Edpuzzle, Powtoon, 
Youtube y Explain everything 

Tema 2. Desarrollo de la personalidad / (PracTICS 2) 
“Variables psicológicas que influyen en la 
personalidad” 

Canva, Slidesgo y Vista Create 

Tema 3. Desarrollo del lenguaje / (PracTICS 3) “Creación de 
actividades audiovisuales” 

Quizizz, Educaplay, Symbaloo, 
Kahoot, Quizlet y 
Liveworksheets 

Tema 4. Desarrollo de la inteligencia / (PracTICS 4) “Fomento 
de inteligencias múltiples a través de juegos de mesa” 

Slidecore, Genially y Carnival 

Tema 5 Desarrollo socioafectivo / (PracTICS 5) “Conflictos 
socioafectivos más frecuentes en Educación 
Primaria” 

Bookcreator, Padlet y Microsoft 
Powerpoint 

Tema 6 Desarrollo motor /(PracTICS 6) “Habilidades 
motrices básicas en el aula” 

Wakelet, merge y autodesk 
tinkercad 

Tema 7  Atención NEE /(PracTICS 7) “Educación inclusiva y 
atención a la diversidad” 

Google sites, piktochart, desyner, 
adobe express. 

Tema 8  /(PracTICs 8) Redes sociales en la educación  Facebook, Instagram, Google, tik 
tok… 

 

Al mismo tiempo, cada producto didáctico es evaluado conforme a una rúbrica de 

aprendizaje y supone parte de la calificación final de la asignatura. Cabe destacar que, 

aparte de la incorporación de las metodologías activas y nuevas tecnologías en el aula 

de manera práctica y funcional, alguna de las prácticas o “PracTICS” se realizan con 

diferentes instituciones, asociaciones y centros educativos dando un valor transversal y 

funcional a sus aprendizajes. 

Metodología 

Muestra  

La participación en la investigación ascendió a 102 estudiantes universitarios de edades 

comprendidas entre los 18 y 22 años (M=18.58; DS=0.84) distribuidos en género 

femenino (N=70; 68.62%) y género masculino (N=32; 31.37%) del 1º Grado en 
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Magisterio de Educación Primaria de la Universidad de Zaragoza en la asignatura de 

“Psicología del Desarrollo”. Entre los criterios de inclusión se estableció la pertenencia 

a los grupos nº3 y n4 (tardes) como participantes del proyecto de innovación 

“PracTICS” así como la habilidad para leer y comprender los cuestionarios en perfecto 

castellano con el objetivo de completarlos satisfactoriamente. No hubo criterios de 

exclusión ya que no se contabilizaron cuestionarios incompletos y el alumnado fue 

capaz de entenderlos y contestarlos sin problema. El porcentaje de respuesta del 

cuestionario fue del 100%. 

Instrumentos y/o técnicas. 

Los datos de los participantes quedaron recogidos en dos medidas temporales, pre y 

postest, antes y después de llevar a cabo el proyecto de intervención durante, todo el 2º 

cuatrimestre del curso académico 2022-2023.  

En primer lugar, con la finalidad de conocer la motivación académica universitaria se 

utilizó la Escala de Motivación Educativa (EME) (Núñez et al., 2010) compuesta por 28 

ítems englobados en tres factores principales: motivación intrínseca (conocimiento, 

logro y experiencias estimulantes), motivación extrínseca (externa, identificada e 

introyectada) y, por último, amotivación o falta de motivación académica. Las 

respuestas se disponen en una escala Likert desde “Muy en desacuerdo” (1) hasta “Muy 

de acuerdo” (5). La fiabilidad del instrumento denota un alfa de Cronbach de .80 

mientras que en nuestra investigación otorgó una prevalencia de .81. 

En segundo lugar, con el objetivo de aproximarnos a la cohesión grupal de los 

diferentes grupos de prácticas que componían la asignatura y participantes del proyectó 

se utilizó el Group Environment Questionnaire (GEQ) (Leo et al., 2015) que consta de 

12 ítems agrupados en cuatro factores: atracción grupal hacia la tarea, atracción grupal 

hacia lo social, integración individual en la tarea e integración individual en lo social, 

haciendo referencia a las orientaciones sociales y de tarea en sus percepciones de 

atracción e integración. Las respuestas se sitúan en una escala Likert desde “Muy en 

desacuerdo” (1) hasta “Muy de acuerdo” (5). La fiabilidad del instrumento denota un 

alfa de Cronbach de .70 mientras que en nuestra investigación otorgó una prevalencia de 

.75. 
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Procedimiento  

En el procedimiento se contó con la aprobación del centro universitario, así como del 

alumnado mayor de edad por medio de consentimiento informado para llevar a cabo su 

participación en la investigación. Todos los estudiantes fueron previamente informados 

de la naturaleza del estudio participando de manera voluntaria y respetando las 

directrices éticas de la Declaración de Helsinki (AMM, 2000). La cumplimentación de 

los cuestionarios quedó supeditada al primer y último día de clase del segundo 

cuatrimestre tomando las medidas pre y postest, respectivamente, en las mismas aulas 

de referencia de los estudiantes mediante un formulario compuesto por la aplicación 

GoogleForms. Todos los cuestionarios fueron anónimos y codificados para establecer la 

concordancia de sujetos entre las dos medidas temporales a través de los cuales el 

alumnado participó de manera voluntaria en el estudio pudiendo abandonarlo en 

cualquier momento sin motivos señalados. 

Resultados  

Variables sociodemográficas: 

El presente estudio estuvo compuesto por 102 estudiantes universitarios de edades 

comprendidas entre los 18 y 22 años (M=18.58; DS=0.84) distribuidos en género 

femenino (N=70; 68.62%) y género masculino (N=32; 31.37%) del 1º Grado en 

Magisterio de Educación Primaria de la Universidad de Zaragoza en la asignatura de 

“Psicología del Desarrollo” (Tabla 2). 

Tabla 2. Características sociodemográficas de la muestra 

  N % 
    
Género Femenino 70 68.62 
 Masculino 32 31.37 
Edad 18 años 58 56.86 

19 años 34 33.33 
 20 años 6 5.88 
 21 años 2 1.96 
 22 años 2 1.96 
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Variables descriptivas: 

En términos generales, los resultados de la investigación mostraron puntuaciones 

desiguales entre el género femenino y masculino en cuanto a la variable de motivación 

apreciando una tendencia más igualitaria en ambos géneros en la cohesión grupal (Tabla 

3). 

En un primer lugar, las puntuaciones de las motivaciones intrínsecas fueron más altas en 

género femenino que en masculino con un tamaño del efecto pequeño en la motivación 

intrínseca hacia el conocimiento (d = .422) destacando, a su vez, la motivación 

extrínseca hacia la regulación externa, más pronunciada en género masculino con un 

tamaño del efecto moderado (d = -.662). La amotivación obtuvo prevalencias 

ligeramente más altas en género masculino que en femenino. 

En segundo lugar, las prevalencias de las puntuaciones en la cohesión grupal se 

mantienen similares en ambos géneros si bien se presentan ligeramente más 

pronunciadas en género femenino en cuanto a la atracción grupal (d = .123) e individual 

hacia la tarea (d = .326).  

Tabla 3. Variables descriptivas y diferencias por género 

 Total Femenino Masculino  
 x sd x sd x sd Cohen’s d 
Motivación académica        
1. Intrínseca al conocimiento 4.69 .48 4.76 .45 4.55 .54 .422 
2. Intrínseca al logro 4.72 .48 4.72 .55 4.71 .26 .023 
3. Intrínseca exp. estimulantes 4.75 .36 4.80 .32 4.68 .44 .311 
4. Extrínseca regulación externa 4.60 .76 4.25 .96 4.78 .60 -.662 
5. Extrínseca introyectada 4.49 .76 4.50 .88 4.51 .39 -.014 
6. Extrínseca identificada 4.67 .50 4.68 .54 4.66 .42 .041 
7. Amotivación 1.31 .60 1.25 .48 1.38 .73 -.210 
Cohesión grupal         
8. Atracción grupal (Tarea) 4.71 .51 4.75 .38 4.69 .57 .123 
9. Atracción grupal (Social)  4.63 .53 4.62 .59 4.62 .36 .000 
10. Integración individual (Tarea)  4.65 .49 4.69 .48 4.53 .50 .326 
11. Integración individual 
(Social)  4.72 .55 4.71 .44 4.72 .60 -.019 
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Análisis correlacional: 

El análisis correlacional entre las variables del estudio se puede apreciar en la Tabla 4. 

Por un lado, destacan las correlaciones entre las diferentes motivaciones intrínsecas con 

todas las dimensiones de la cohesión grupal, especialmente las orientadas hacia la tarea 

(atracción grupal e integración individual) así como en la mayoría de las dimensiones de 

la competencia digital. De una misma manera, las motivaciones extrínsecas 

correlacionaron con la cohesión grupal, denotando el valor ortogonal de la motivación 

de sus dos vertientes, aunque no se produjo apenas relación con las dimensiones de la 

competencia digital. La motivación se relacionó de manera significativa 

predominantemente con las motivaciones intrínsecas. 

Tabla 4. Análisis de correlación entre motivación académica y cohesión grupal 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
1. Intrínseca al conocimiento 1          
2. Intrínseca al logro .564** 1         
3. Intrínseca exp. estimulantes .710** .393** 1        
4. Extrínseca regulación externa .233* .382** .161 1       
5. Extrínseca introyectada .434** .486** .331** .247* 1      
6. Extrínseca identificada .578** .550** .475** .413** .605** 1     

7. Amotivación -
.295** .027 -

.253* -.128 -.010 -
.384** 1    

8. Atracción grupal (Tarea) .590** .581** .604** .501** .426** .590** -.074 1   

9. Atracción grupal (Social)  .485** .510** .555** .393** .367** .458** .074 .830** 1  

10. Integración individual (Tarea)  .533** .578** .501** .340** .457** .544** -.042 .684** .541** 1 

11. Integración individual (Social)  .436** .578** .496** .366** .485** .580** -.042 .676** .743** .524** 

 

Análisis pretest-postest 

Realizando una prueba T para muestras relacionadas y comparando las medias de cada 

una de las dimensiones de las variables de motivación académica y cohesión grupal 

observamos que todas y cada una de ellas resultan significativas en cuanto al postest 

realizado (Tabla 5) lo que significaría un aumento significativo de los niveles de 

motivación académica y cohesión del alumnado posteriormente de la implementación 

del programa de intervención llevado a cabo. 
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Tabla 5. Análisis pretest y postest entre motivación académica y cohesión grupal. 

 PRETEST POSTEST   
 x sd x sd Dif. t p IC 95% 

1. Intrínseca al conocimiento 3.76 0.68 4.69 0.48 -0.92 -
13.598 0.00 [-1.06 / -0.79] 

2. Intrínseca al logro 3.61 0.89 4.72 0.48 -1.11 -
11.192 0.00 [-1.30 / -0.91] 

3. Intrínseca exp. estimulantes 3.65 0.70 4.75 0.36 -1.10 -
15.018 0.00 [-1.25 / -0.96] 

4. Extrínseca regulación externa 3.71 0.83 4.60 0.76 -0.89 -9.691 0.00 [-1.07 / -0.70] 

5. Extrínseca introyectada 3.04 1.03 4.49 0.76 -1.44 -
13.522 0.00 [-1.65 / -1.23] 

6. Extrínseca identificada 3.88 0.67 4.67 0.50 -0.79 -
11.407 0.00 [-0.93 / -0.65] 

7. Amotivación 2.20 1.20 1.31 0.60 0.88 7.480 0.00 [0.64 / 1.11] 

8. Atracción grupal (Tarea) 3.92 0.68 4.71 0.51 -0.79 -
12.625 0.00 [-0.91 / -0.66] 

9. Atracción grupal (Social)  3.84 0.77 4.63 0.53 -0.78 -
10.323 0.00 [-0.93 / -0.63] 

10. Integración individual 
(Tarea)  3.74 0.87 4.65 0.49 -0.90 -9.879 0.00 [-1.09 / -0.72] 

11. Integración individual 
(Social)  3.88 1.05 4.72 0.55 -0.84 -8.280 0.00 [-1.04 / -0.64] 

 

Análisis de Cluster 

Se procedió a realizar un análisis de Cluster K-medias tomando los valores 

estandarizados de las variables de motivación académica y cohesión grupal 

distribuyendo a la muestra del estudio en tres grupos significativos entre sí (Tabla 6).  

De este modo, el Grupo 2 (N=22, 21.56%) y más numeroso se caracterizó por altas 

prevalencias en motivaciones intrínsecas, junto con extrínsecas y cohesión grupal. El 

Grupo 3 (N=72, 70.58%) se vinculó con puntuaciones ligeramente por debajo de la 

media total del estudio con la mayor prevalencia en amotivación. Por último, el Grupo 1 

(N=8, 7.84%) y menos numeroso obtuvo puntuaciones muy por debajo de la media en 

motivación y cohesión grupal. 
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Tabla 6. Análisis de Cluster entre motivación académica y cohesión grupal. 

 
Grupo 1 
(N=8, 
7.84%) 

Grupo 2 
(N=72, 
70.58%) 

Grupo 3 
(N=22, 
21.56%) 

Total  
(N=102, 
21.56%) 

 

 X SD X SD X SD X SD F Sig. 
1. Intrínseca al 
conocimiento 4.50 1.20 4.92 0.27 4.18 -0.04 4.69 .48 45.399 .000 

2. Intrínseca al logro 3.00 -0.29 4.91 0.26 4.42 0.19 4.72 .48 45.185 .000 

3. Intrínseca exp. 
estimulantes 4.50 1.20 4.91 0.26 4.43 0.20 4.75 .36 28.633 .000 

4. Extrínseca regulación 
externa 1.75 -1.54 4.79 0.14 4.37 0.14 4.60 .76 25.765 .000 

5. Extrínseca introyectada 3.00 -0.29 4.69 0.04 4.15 -0.07 4.49 .76 10.853 .000 

6. Extrínseca identificada 3.25 -0.04 4.90 0.25 4.25 0.02 4.67 .50 49.400 .000 

7. Amotivación 1.00 -2.29 1.17 -3.47 1.68 -2.54 1.31 .60 9.174 .000 

8. Atracción grupal (Tarea) 2.33 -0.96 4.91 0.26 4.40 0.17 4.71 .51 84.488 .000 

9. Atracción grupal (Social)  2.33 -0.96 4.80 0.15 4.40 0.17 4.63 .53 47.210 .000 

10. Integración individual 
(Tarea)  3.67 0.37 4.86 0.21 4.24 0.01 4.65 .49 33.564 .000 

11. Integración individual 
(Social)  2.33 -0.96 4.87 0.22 4.56 0.33 4.72 .55 38.291 .000 

 

Conclusiones y Discusión  

Teniendo en cuenta los objetivos propuestos en este proyecto, se puede decir que esta 

investigación ha comprobado el efecto del programa de innovación educativa sobre la 

motivación académica y cohesión grupal en alumnado universitario. 

El primer objetivo que se postuló aludía a una posible mejora significativa de la 

motivación académica y cohesión grupal y competencia digital del proyecto 

“PracTICS”. Este objetivo  se cumplió en su totalidad ya que la prueba T para muestras 

relacionadas reveló la mejora significativa en las dos variables sobre el alumnado 

universitario. 

Revisando la literatura científica, la idiosincrasia de este tipo de investigaciones hace 

complicado realizar comparativas para contrastar nuestros hallazgos debido a los 

escasos proyectos de innovación que son no sólo implementados sino, también, 

evaluados en contexto universitario. Pese a esto, diferentes estudios se aproximan de 

cierto modo. Albaladejo-Blázquez et al. (2021) promueve el aprendizaje basado en 

proyectos en pequeños grupos como predictor de altos niveles de cohesión grupal y 
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responsabilidad reduciendo los estresores académicos. Ruiz-Robledillo et al. (2020) 

mantiene una misma línea abogando por el trabajo colaborativo del alumnado para 

favorecer la cohesión grupal y motivación académica mejorando los procesos de 

enseñanza-aprendizaje. Oda (2020) mantiene la influencia de la gamificación sobre la 

motivación y percepción subjetiva del esfuerzo en alumnado universitario. López et al. 

(2022) establecen programas de innovación basado en aplicaciones como mejora 

significativa de la motivación y cohesión grupal en la promoción del esfuerzo y logro de 

metas comunes.  

 El segundo objetivo del estudio se refería a las relaciones positivas de la 

motivación intrínseca con los niveles de cohesión grupal. Dicho objetivo se cumplió ya 

que el análisis de correlaciones reveló tales relaciones bidireccionales. 

Por un lado, la mayoría de los estudios vinculan la motivación intrínseca con la 

cohesión grupal en equipos de trabajo no sólo en contexto universitario sino, también, 

en etapas educativas previas. Centrándonos en el primero, Abellán y Doménech (2016) 

vinculan ambas variables unidas a otras necesidades psicológicas básicas; Arana (2022) 

destaca la estrecha relación entre ambas variables junto con la cohesión de los 

miembros para el logro de objetivos y metas comunes; Sánchez, Escalante y Vázquez 

(2022) sigue una misma tendencia unida a mayores habilidades sociales.  

El tercer objetivo aludía a la existencia de patrones conductuales significativos 

caracterizados por altos niveles de motivación y cohesión grupal. El objetivo plantead 

se confirmó con un alto porcentaje de alumnado en el grupo más numeroso de 

comportamientos adaptativos lo que nos invita a pensar en la buena acogida y desarrollo 

del proyecto planteado conforme a los objetivos planteados. Estos resultados nos invitan 

a relacionarlos con otros estudios que aboguen por patrones de conducta en alumnado 

universitario y que vinculen las variables descritas no siendo muy prolíferos dentro de la 

literatura científica. Con todo esto, Saputra et al. (2021) encuentran un patrón de 

comportamientos adaptativos caracterizados por alta motivación y cohesión grupal en 

tareas colaborativas de alumnado universitario a la vez que altos niveles en apoyo 

familiar y bienestar académico. Trivedi y Patel (2020) encuentran un patrón de conducta 

adaptativo compuesto por altas motivaciones intrínsecas y competencia digital en el 

estudiantado. Por último, González-Zamar y Abad-Segura (2020) relacionan la cohesión 
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grupal con el compromiso y motivación del alumnado universitario como facilitadores 

para el aprendizaje. 

Por todo lo enunciado, entre las conclusiones, se denota la incidencia que puede tener el 

proyecto de innovación educativa descrito sobre el alumnado universitario. Por un lado, 

la idiosincrasia del proyecto permite al alumnado la utilización de herramientas digitales 

en la elaboración de materiales de aprendizaje, una conjunción didáctica que puede ser 

funcional para su futura praxis profesional. Por otro lado, desde el punto de vista del 

profesorado, puede motivar y alentarnos al diseñar y evaluación de dichos programas 

desde un prisma funcional adaptando los contenidos académicos a impartir dentro de 

cualquier asignatura. Finalmente, el efecto obtenido en la mejora de variables tan 

importantes como la motivación académica y cohesión grupal denota que la 

construcción de acciones innovadoras en el aula universitaria A partir de la experimenta 

recomendamos fomentar otra variables académicas y personales en beneficio no sólo 

del rendimiento en términos cuantitativos sino, también, en la promoción de 

comportamientos adaptativos y desarrollo de habilidades psicológicas que nos acerquen 

a las competencias transversales logrando una mayor satisfacción con los estudios e 

incluso mayor bienestar y felicidad académica. 
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